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CFDT UTI LITTORAL

MODULES

Public concerné

Dates

Durée

N

Bourse du Travail
Place Crévecoeur

Stage de base a la CFDT
Mener Paction syndicale dans
Pentreprise

Nouveaux militants du secteur

2 sessions programmeées

1'"° session

1 session comprenant

L’action de la CFDT aujourd’hui. Notre histoire.
C’est quoi un DP ? CE ? CHSCT ?
La Section Syndicale dans la CFDT.

TITTORAL 62100 CALAIS

Tél. : 03.21.36.55.53

| 6 i -15- . : 15 -nl. ~-cfF
TN T T privé et adhérents lf R LEE SR R T LT Z “‘3")“:‘;: 98 |ianégociation; marcel.a?dcoml@.; L;)m al np?c cfdt.
- ™ sessi a rédi cfdt-calais@orange.ir
Mener l'action syndicale dans 2" session Apprendre 4 rédiger un tract. t @ -4
Pentreprise 03-04-05 Octobre et 07-08-09 Novembre Présence de 1a CFDT hors entreprise.
Les délégués du personnel élus et Clarifier et préciser le rdle des élus Délégués du personnel.
Militants L I Définir les fonctions des délégués du P 1
DELEGUE DU PERSONNEL (Dans le cadre du futur 11-12-13 Avril 3 jours St farmilisciser avee Ios 1extes.
Comité Social Economique) Distinguer usages, lois et conventions - Le role des élus Délégués.
Délégués syndicaux en placc et a Les foactionstel des délégué di
DELEGUE SYNDICAL gacs an i P 18-19-20 Avril 3 jours La relation avec les instances (Syndicats).
Connaitre le réle du Délégué syndical dans la section.
Délégués syndicaux en place ct 3 Comprendre les éléments théoriques qui fondent la négociation.
Le Délégué Syndical CFDT et la venir . . Identifier les concepts fond; de lanégociation et scs enjeux pour la CFDT.
i L, R i 16-17-18 Mai 3 jours 3 A i ) ¥
Négociation Pré-requis : avoir réalisé la Construire une stratégie syndicale CFDT dans I'entreprise.
formation Délégué Syndical
Préparer et Gagner les Elections et Préparer les élections professionnclies afin de capitaliser Jes fruits de Iaction de la CFDT.
Mixité professionnelle dans le cadre des Scctions 04-05-06 Avril 2 jours Définir la stratégie qui permettra d’obtenir le meilleur résultat électoral possible.
élections professionnelles Construire et porter une campagne qui incame I'identité et les spécificités de la CFDT.
Les chiffres clé sur [a répartition femmes/hommes a la CFDT
Connaitre ]a Joi Reb et la mixité prop 11
Sections 23 Février 1 jour Comment ¢laborer ses listes électorales: exemples pratiques
Lcs freins rencontrés
Mixité professionnelle dans le cadre des Le plan daction mixité de la section
élections professionnelles Les chiffres clé sur Ja répartition femmes/hommes a la CFDT
Connaitre la loi Rebsamen et la mixité proportionnelle
Sections 14 Septembre 1 jour Comment élaborer ses listes électorales: exemples pratiques
Les freins rencontrés
Le plan d'action mixité de la section
Repérer le rble et Ja mission du conseiller.
CONSEILLER DU SALARIE Militants 20-21-22 Juin 2ijours Pjrcm?ic conscncf:cc.du contexte d.nfxs lequel s cx::rccl entreticn pr.calablf.. ot
1 les objectifs et les cond! dud de " p
S’entrainer a assister un salarié.
N élus CE RECEEEOE LAy Le foncti du CE (bureau du CE, Réunions, Réle du secrétaire, trésori du Président
J tc).
COMITE D'ENTREPRISE ouveaux ¢lus 07:08:00 Weveicr ) c oncuor.mcmcn( u (bureau u CE, Réunions, Rale du scc'mauc, trésorier, vote du Président ctc)
e, (Dans le cadre du futur 3 jours Les pouvoirs consultatifs du CE (accés aux documents, bilan social, expert comptable etc).
Comité Social Economique) La gestion des Activités Sociales et Culturelles du CE. (bons d’achat, cadeaux...).
10-11-12 Octobre
Nouveaux élus CHSCT o .3;|ours ) Réle .e.l mission du C‘HSCT. . ’ )
CcHsS.CT (Dans e cadre du futur 28-29-30 Mars Possibilité d’organiser sur 5|Premiére approche d'analyse du travail. Présentation du droit du CHSCT.
Ier niveau 3 5 ; Jjours pour les entreprises |Le Plan Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d'amélioration des Conditions de Travail.
Comité Social Economique) .
de + 300 Les partenaires du CHSCT.
21-22-23 Novembre
Aider les participants 4 "oser s'exprimer” - Entrainer les participants a "organiser leurs idées, leurs pensées".
EXPRESSION ECRITE - . . Montrer aux participants l'intérét "d'adapter son expression”.
Militants 24-25 Mai 2 jours , S A . ? e p[, ; o
ET ORALE Développer ses compétences et sa créativité - S'entrainer 4 la communication orale.
C itre les mécani dela Les outils de Ja communication.
L’organisation de la Justice en France. Les juridicti de I"ordre judiciaire et admini if.
Justice et :o;l)rce: de droit Militants Le Ministére Public. Le personnel judiciaire. Les sources du droit du travail, nationales ct internationales .
-0-0-0-
y Conscillers du salarié 06-07-08 Juin Jjours -0-0-0-
Défendre et assister les adhérents et les Défeiiseurs J Repérer le rle du délégué syndical dans la déf Appréhender le dans lequel le délégué intervient.

salariés dans et hors de entreprise.

méthodologiques.

Approfondir les aspects juridiques de ce rdle. Clarifier la procédure de défense des salariés. S’approprier des éléments|




