« ACCORDS COLLECTIFS DE TRAVAIL
APPLICABLES DANS LES CENTRES D’HEBERGEMENT
ET DE READAPTATION SOCIALE ET
DANS LES SERVICES D’ACCUEIL, D’ORIENTATION ET
D’'INSERTION POUR ADULTES »

PROTOCOLE n°155 du 4 juillet 2014
relatif au régime collectif de complémentaire santé

ENTRE :

[.e SYNDICAT DES EMPLOYEURS ASSOCIATIFS ACTION SOCIALE ET SANTE (SYNEAS)
3, rue au Maire - 75003 PARIS

d'une part,

ET

La FEDERATION NATIONALE DES SERVICES DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
(CFDT)
47/49, avenue Simon Bolivar - 75950 PARIS CEDEX 19

La FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS CHRETIENS DES SERVICES DE SANTE ET
SERVICES SOCIAUX (CFTC)
34, quai de Loire - 75019 PARIS

La FEDERATION FRANGAISE DE LA SANTE, DE LA MEDECINE ET DE L’ACTION SOCIALE
(CFE-CGC)
39, rue Victor Massé - 75009 PARIS

lLa FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION SOCIALE FORCE OUVRIERE (FQ)
7 passage Tenaille - 75014 PARIS

d'autre part




Préambule

Conformement a la loi n°2013-504 de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013, les partenaires
sociaux se sont réunis afin d'envisager la modification du dispositif de complémentaire santé mis
en place dans le protocole n®153 du 23 juin 2010, notamment afin de tenir compte :

- de T'évolution du contexte |égislatif et réglementaire encadrant les regles d'exonérations
sociales liées a la mise en place de régimes de prévoyance et de complémentaire santé,
notamment avec la parution du décret n°2012-25 du 9 janvier 2012 relalif au caractére
collectif et obligatoire des garanties de protection sociale complémentaire |

- de linstauration du mécanisme de portabilité des droits opéré par la loi n°2013-504 de
sécurisation de 'emploi du 14 juin 2013,

En conseéguence de quoi, il a été conclu le présent protocole qui vient medifier, en s’y substituant,
I'article 5 relatif au regime « compiémentaire frais de santé » du protocole n°153 du 23 juin 2010,
ayant jui-méme révisé le Chapitre 7 relatif au régime de prévoyance collectif el de retraite
complémentaire des accords collectifs CHRS.

ARTICLE 1 — Modification de I'article 7-2 du Chapitre 7 des accords collectifs CHRS

L'article 7.2 « complémentaire santé » esl rédigé de la fagon suivante :

Article 7.2.1 - Objet

Le présent accord a pour objet 'organisation au niveau national, au bénéfice du personnel tel que
defini a I'article 7.2.3, d'un régime de complémentaire santé permettant le remboursement de tout
ou partie des frais médicaux, chirurgicaux et d’hospitalisation, en complément d’'un régime de base
de la sécurite sociale.

Les partenaires sociaux ont souhaité garantir I'efficacité de ce régime en recommandant deux
organismes assureurs, choisis au terme d'une procédure de mise en concurrence, pour assurer la
couverture des garanties du régime de compléementaire santé.

Celte recommandation se traduit par la conclusion de contrats de garanties collectives identiques
auprés des deux assureurs choisis. Le dispositif contractuel est également complété par un
protocole technique et financier et un protocale de gestion administrative communs, conclus dans
les mémes conditions.

Article 7.2.2 - Champ d’application

Le présent accord s'applique aux entreprises relevant du champ d’application professionnet des
accords collectifs CHRS.
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Article 7.2.3 — Adhésion du salarié

1) Définition des bénéficiaires

Le régime de complémentaire santé bénéficie a 'ensemble des salariés titulaires d'un contrat de
travail relevant des accords collectifs CHRS.

L'acceés au régime de complémentaire santé est conditionné & la justification d'une ancienneté de
4 mois consécutifs au sein de 'enireprise.

2) Suspension du contrat de travail

aj cas de maintien du bénéfice du régime

Le bénefice du régime de complémentaire santé est maintenu au profit des salariés dont le contrat

de travail est suspendu pour I'une des causes suivantes

- maladie (d’origine professionnelle ou non professionnelie),

- accident (d'origine professionnelle ou non professionnelle),

- maternite,

- exercice du droit de gréve,

- congé non rémunéré qui n'excede pas un mois continu,

- congé de solidarité familiale, tel que défini par les articles L. 3142-16 et suivants du code
du travail,

- congé de soutien familial, tel que défini par les articles L. 3142-22 et suivants du code
du travail.

et tout autre cas dans lequel la suspension du contrat de travail est rémunérée ou indemnisée,
par 'employeur directement (en cas de maintien de salaire total ou partiel) ou par la perception
d'indemnités journalieres complémentaires.

L'employeur verse la méme contribution que pour les salariés actifs pendant toute la période de
suspension du contrat de travail rémunérée ou indemnisée. Parallélement, le salarié doit
obligatoirement continuer & acquitter sa propre part de cotisations.

b} autres cas de suspension

Dans les autres cas de suspension comme par exemple pour congés sans solde non visés dans
les dispositions précédents (notamment congé sabbatique, congé parental d'éducation, congé
pour création d'entreprise), les salariés ne benéficieront pas du maintien du bénéficie du régime de
complementaire santé.

Les salaries pourront toutefois continuer & adhérer au régime pendant la période de suspension de
leur contrat de travail sous réserve de s’acquitter de la cotisation (part patronale et part salariale).
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3) Caractére obligatoire de [’adhésion

L'adhésion des salariés au régime de complémentaire santé est obligatoire.

Les salariés suivants auront toutefois ia faculté de refuser leur adhésion au régime :

a)

b}

d}

les salariés et apprentis sous contrat d'une durée inférieure a 12 mois, dés lors qu'ils
produisent tout document justifiant d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour
le méme type de garanties ;

les salariés et apprentis sous contrat d'une durée au moins €gale a 12 mois, dés lors qu’ils
produisent tout document justifiant d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour
le méme type de garanties ;

les salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au régime ies conduirait a
s'acquitter, au titre de 'ensemble des garanties de protection sociale complémentaire, de
cotisations au moins égales a 10 % de leur remuneération brute ;

Ces salariés devront solliciter, par écrit, auprés de leur employeur, leur dispense
d'adhésion au régime de complémentaire santé et produire tout justificatif requis. Cette
demande de dispense devra étre formulée, pour les CDD et les apprentis, avant le 20 du
mois civil de leur embauche et pour les temps partials, avant le 20 de maois, pour une prise
deffet au 1% jour du mois civil suivant. A défaut décrit et/ou de justificatif adressé a
'employeur, ils seront obligatoirement affiliés au réegime.

les salaries qui sont bénéficiaires de l'aide & l'acquisition d’'une complémentaire santé
prévue a l'article L.B63-1 du code de la sécurité sociale ou de la couverture maladie
universelle complémentaire prévue a l'article L.861-3 du code de Ia sécurité sociale, sous
réserve de produire {out document utile.

Cette dispense peut jouer jusqu’a la date a laquelle les salariés cessent de bénéficier de
cette couverture ou de cette aide.

Ces salariés devront solliciter, par écrit, auprés de leur employeur, leur dispense
d'adhésion au régime de complémentaire santé et produire tout justificatif requis. A défaut
d'écrit et de justificatif adressé a 'employeur dans le mois suivant leur embauche, ils seront
obligatoirement affilies au régime.

les salariés bénéficiant, en qualité d'ayants droit ou a titre personnel dans le cadre d'un
autre emploi, d'une couverture collective de remboursement de frais de santé servie dans
le cadre d'un dispositif de prévoyance et complémentaire santé remplissant les conditions
mentionnées au sixieme alinéa de I'article L.242-1 du code de la sécurité sociale,

Il est précisé que celte dispense, pour un salarie ayant droit au titre de la couverture dont
bénéficie son conjoint salari@ dans une autre entreprise, ne joue que si le regime du
conjoint prévoit la couverture des ayants droit a titre obligatoire.



Ces salaries devront solliciter, par écrit, auprés de leur emplayeur leur dispense d'adhésion
au regime de remboursement de complémentaire santé a I'appui des justificatifs reqguis et
produire chaque année, au plus tard le 20 janvier, tout justificatif attestant de leur
couverture par ailleurs. A défaut d'écrit et de justificatif adressé a emplayeur, ils seront
obligatoirement affiliés au régime.

Les entreprises relevant du champ d’application de 'accord devront en tout état de cause prévoir
ces dispenses d'adhésion. Les entreprises disposent par ailleurs de ia liberté de mettre en ceuvre
les autres cas de dispenses prévus par le décret du 9 janvier 2012 et les éventuels autres textes
réglementaires a paraitre le cas échéant, en concertation avec les instances représentatives du
personnel et dans les conditions prévues par ces textes.

Article 7.2.4 ~ Maintien des garanties en cas de rupture du contrat de travail

1) Mutualisation de la portabilité de la couverture en cas de rupture du contrat de travail
ocuvrant droit a I'assurance chémage

L'article L. 811-8 du code de la sécurité sociale permet aux salariés de bénéficier, dans les mémes
conditions que les salariés en activité, d'un maintien des régimes de prévoyance et de
complémentaire santé dont ils bénéficiaient au sein de I'entreprise, en cas de rupture de leur
contrat de travail ouvrant droit a une prise en charge par le régime d'assurance chémage.

Le droit a portabilité est subordonné au respect de I'ensemble des conditions fixées par les
dispositions Iégales et les éventuelles dispositions réglementaires prises pour leur application.

La durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail, ou des derniers contrats
de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez le méme employeur, appréciée en mois entiers le cas
echéant arrondie au nombre supérieur, dans la limite de douze mois de couverture.

Ce maintien de garanties est financé par un systéme de mutualisation intégré aux cotisations du
regime de complémentaire santé des salariés en activité. Ainsi, fes anciens salarigés bénéficiaires
du dispositif ne devront acquitter aucune cotisation supplémentaire 4 ce titre.

2) Maintien de la couverture du régime de complémentaire santé en application de
I'article 4 de la loi Evin

En application de l'article 4 de la loi n°89-1009 du 31 décembre 1989 dite « loi Evin». la
couverlure du régime de complémentaire santé sera maintenue par 'organisme assureur, dans le
cadre d'un nouveau contrat

- au profit des anciens salariés bénéficiaires d'une rente dincapacité ou dinvalidite, d'une
pension de retraite ou, s'ils sont privés d'emploi, d'un revenu de remplacement, sans condition
de duree, sous reserve que les intéressés en fassent la demande dans les six mois qui suivent
la rupture de leur contrat de travail ou, le cas échéant, dans les six mois suivant {'expiration de
la période de portabilité dont ils benéficient ;

- au profit des personnes garanties du chef de I'assuré décédé, pendant une durée minimale de
douze mois a compter du déces, sous réserve que les intéressés en fassent la demande dans

les six mois suivant le décés.
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L'obligation de proposer le maintien de la couverture de complémentaire santé a ces anciens
salariés (ou a leurs ayants droit) dans le cadre de I'application de Farticle 4 de la « loi Evin »
incombe a 'organisme assureur. L'ancien employeur r'intervient pas dans le financement de cetle
cauverture mais informera le salarié, el ses ayants droits en cas de déces.

Les modalités de suivi de la portabilité en cas de rupture du contrat de travail et dans le cadre de

la dite « loi Evin » sont précisées dans le cadre du protocole de gestion administrative.

Article 7.2.5 -~ Financement

1} Structure de la cotisation
Les salaries acquittent obligatoirement la cotisation « salarié isolé ».

Parallelement & leur couverture obligatoire, les salariés ont la possibilité de couvrir leurs ayants
droit (enfants et/ou conjoint) tels que définis par le contrat d'assurance national souscrit avec les
assureurs recommandés ou par le contrat d'assurance souscrit par I'entreprise, pour l'ensemble
des garanties dont ils beneficient au titre du régime.

La cotisation supplémentaire servant au financement de {a couverture facultative des ayants droits,
ainsi que leurs éventuelles évolutions ultérieures, sont a la charge exclusive du salarié.

2) Assiette de la cotisation

Les cotisations servant au financement du régime de complémentaire santé sont exprimées en
pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale.

Pour information, le plafond mensuel de la sécurité sociale est fixé, pour Fannée 2014, 3 3129 € 1|
est modifié une fois par an (au 1% janvier), par voie réglementaire.

3) Taux et répartition des cotisations

La cotisation ci-dessus définie et les cotisations « enfants » et « conjoint » facultatives sont fixées
dans les conditions suivantes dans le cadre des contrats souscrits avec les organismes assureurs
recommandés :



Salaries relevant du régime général de la sécurité sociale

Catisation Cotisation Cotisation
salariale patronale globale
Salarié isolé (obligatoire) 0,67 % 0,67 % o 134%
Par Enfant (facultatif - gratuité 4 compter o
- " . a
du 3°™ enfant) 062_0 0.62 %
Conjoint (facultatif) 1,34 % - 1,34 %
Salaries relevant du reégime de sécurité sociale d'Alsace Moselle
Cotisation Cotisation Cotisation
. salariale patronale __globale
Salarié isolé (obligatoire) - 0,41 % 041 % 0,82 %
Par Enfant {facultatif - gratuité a compter 0 6
du 3*™ enfant) 0,36 % 0,36 %
Conjoint (facultatif) 0,82 % o - 0,82 %

La cotisation « salarié isolé » comprend une part de 10,5 % liee aux frais de gestion et une part de
2 % affectée au fonds d’action sociale.

Les entreprises non adhérentes a I'un des contrats d’assurance souscrits auprés des organismes
assureurs recommandés devront en tout état de cause respecter une prise en charge de la
cotisation « isolé » & hauteur de 50 % de la cotisation globale correspondant & la couverture
obligatoire {du salarié et le cas échéani de ses ayants droit) mise en place par |'entreprise.

Article 7.2.6 —~ Prestations

1) Tableau des garanties

Le régime de compliémentaire sanié est etabli dans le cadre du dispositif relatif aux contrats dits
responsables par référence aux articles L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du Code de la securité
sociale.

Le tableau résumant le niveau des garanties prévu dans le cadre des contrats souscrits avec les
organismes assureurs recommandes, joint en annexe a titre informatif, est établi sous reserve des
évolutions réglementaires liées aux réformes des contrats responsables pouvant intervenir
postérieurement a la conclusion du présent protocole. En tout état de cause, les contrats seront
toujours responsables et s'adapteront a la réglementation.

Les entreprises non adherentes & I'un des contrats d’assurance souscrits auprés des organismes
assureurs recommandeés devront en tout état de cause respecter les mémes niveaux de garanties,
acte par acte.
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2) Actions sociales

Les entreprises devront, méme en dehors du cadre de la recommandation, mettre en ceuvre des
mesures d'actions sociales définies par une liste dressée par la commission nationale paritaire de
négaciation a un taux de cotisation équivalent.

Article 7.2.7 — Suivi du régime de complémentaire santé

Le régime de compiémentaire santé est administré par la Commission Nationale Paritaire
Technique de Prévoyance qui assure le suivi du régime de base, des options et des contrats « sur-
mesure »,

Les organismes assureurs recommandés communiquent obligatoirement chaque année les
documents, rapports financiers et analyses commentées nécessaires aux travaux de Ia
commission, au plus tard le 1% juin suivant la cldture de 'exercice.

Les conditions de suivi du régime sont précisées par les dispositions du protocole de gestion
administrative,

Article 7.2.8 — Organismes assureurs recommandés

Les partenaires sociaux ont choisi de recommander, pour assurer la couverture du régime de
complémentaire santé prévues par les accords collectifs CHRS, les organismes assureurs
suivants :

- AG2R Prevoyance, Institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, 35
boulevard BRUNE, 75014 PARIS,
- Le groupement de coassurance mutualiste compose de ;

o CHORUM, mutuelle soumise aux dispositions du livie | du code de la mutualité,
immatriculée au répertoire SIRENE sous le n°784 621 419 - Sigége social : 56 { 60 rue
Nationale - 75013 PARIS

o ADREA MUTUELLE, mutuelle soumise aux dispositions du livre 1l du code de ia
mutualité, immatriculée au répertoire SIRENE sous le n°311 799 878 — Siége social : 104
avenue Maréchal de Saxe - 69003 Lyon

o APREVA, mutuelle soumise aux dispositions du livie 1| du code de la mutualité,
immatriculée au répertoire SIRENE sous le n°775 627 391 - Siége social : 20 boulevard
Papin - BP 1173 - 59012 LILLE CEDEX

o EOVI MCD, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualite,
immatriculée au repertoire SIRENE sous le n°317 442 176 - Siége social : 25 route de
Monfavet - BP 2034 - 84023 AVIGNON CEDEX 1

o HARMONIE MUTUELLE, mutuelle soumise aux dispositions du fivre |l du code de la
mutualité, immatriculée au répertoire SIRENE sous le n°538 518 473 - Siége social ; 143,
rue Blomet -75015 PARIS

o OCIANE, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du code de la mutualité,
immatriculée au repertoire SIRENE sous le n°434 243 (85 - Siége social : 8 terrasse du
Front du Médoc-33054 BORDEAUX CEDEX

Ces mutuelles, co-assureurs du régime, confient la coordination du dispositif et linterlocution a

Mutex, entreprise régie par le code des assurances, siége social, 125, avenue de Paris, 92327

Chatillon Cedex.
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Les modalités d'organisation de la recommandation sant réexamineées par les partenaires sociaux,
dans le respect des dispositions de l'article L. 912-1 du Code de la sécurité sociale, dans un délai
maximum de 5 ans & compter de la date d'effet du présent accord. A cette fin, les parties
signataires se reuniront au plus tard 6 mois avant I'échéance.

Les parties ont |a possibilité de remettre en cause le(s) contrat(s) d’assurance souscrit(s) avec les
organismes recommandés au 31 décembre de chague année sous réserve du respect d'un
préavis de deux mois avant 'échéance.

L'employeur choisit 'organisme assureur avec les institutions représentatives du personnel,

ARTICLE 2 — Effet et durée

Le présent accord prendra effet e 1* janvier 2015, sous réserve de son agrément ministériel,

Ces dispositions s'integrent au Chapitre 7 relatif au régime de prévayance collectif et de retraite
complémentaire des accords collectifs CHRS.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Fait a Paris, le 4 juillet 2014

ORGANISATIONS SYNDICALES ORGANISATION SYNDICALE
DE SALARIES D'EMPLOYEURS
LA FEDERATION NATIONALE DES SERVICES LE SYNDICAT DES PLOYEURS ASSOCIATIFS

SANTE ET SERVICE]SOCIAUX (CFDT) DE L'ACTION SOZIALY 5T SANTE (SYNEAS)

'}) ,cﬁlj\t’:'

LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
CHRETIENS DES SERVICES SANTE ET SERVICES

SOCIAUX (CFTC)

I

LA FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION
SOCIALE FORCE QUVRIERE (FO)

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE, DE
LA MEDECINE ET DE L'ACTION SOCIALE (CFE-

CGC)
”‘“’W;-Q":n/\/ﬁ



Les modalités d'organisation de la recommandation sont réexaminées par les parienaires sociaux,
dans |e respect des dispositions de {'article L. 912-1 du Code de la sécurité sociale, dans un délai
maximum de 5 ans & compter de la date d'effet du présent accord. A cette fin, les parties
signataires se réuniront au plus tard 6 mois avant I'échéance.

Les parties ont la possibilité de remettre en cause le(s) contrat(s) d’'assurance souscrit(s) avec les
organismes recommandés au 31 décembre de chague année sous réserve du respect d'un
préavis de deux mois avant 'échéance.

L'employeur choisit Forganisme assureur avec les institutions représentatives du personnet.

ARTICLE 2 ~ Effet et duree
Le présent accord prendra effet le 1°' janvier 2015, sous réserve de son agrément ministériel.

Ces dispositions s’intégrent au Chapitre 7 relatif au régime de prévoyance collectif et de retraite
complémentaire des accords collectifs CHRS.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Fait a Paris, le 4 juillet 2014

ORGANISATIONS SYNDICALES ORGANISATION SYNDICALE
DE SALARIES D'EMPLOYEURS
La FEDERATION NATIONALE DES SERVICES LE SYNDICAT DES PLOYEURS ASSOCIATIFS

SANTE ET SERVICE]BOCIAUX (CFDT) DE L'ACTION SOZIALE 5T SANTE (SYNEAS)

'b ~51£}|3\~C’

LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
CHRETIENS DES SERVICES SANTE ET SERVICES
SOCIAUX {CFTC)

LA FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION
SOCIALE FORCE QUVRIERE (FO)

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE, DE
LA MEDECINE ET DE L'ACTION SOCIALE {CFE-

CGC)
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Grilte n®1 (régime de base)

" Enfants <18 'ans

dul mm

Rembour

* Rembours - *.._uv am
< V.
Type de Verre Code LPP LPP <18 joment Code LPP P 1 Mmﬁm_hq
- R par verre : m.mq verre
Verres Simple Foyer, Sphérigue : i N i, B L e R ni o E

sphere de -6 4 +6 2242457, 2261874 12,04€ | 722€ | 5500€ 2203240, 22B7916 137€ | 75.00€
sphere de -6,25 ﬂ.mo oude+6.252 | 5543304, 2243540, 2201088, 2297441 | 26,68€ | 16.01€ | 7500€ | 2263450, 2265330, 2280660, 2282703 247€ |10000€
sphere < -10 ou >+10 2248320, 2273854 ﬁ.mu € 1 2698€ | 9500€ 2235776, 2295836 457€ | 12500€

Verres Simple Foyer, Sphéro-cylindrigques - = . | 757 1 o 07 Piwibal D T g S R e D s L
cylindre < +4 sphére de -6 & +6 2200393, 2270413 K_ma € | BO9BE | 6500€ 2226412, 2259966 220€ | B500€
cylindre < +4 sphére < -6 ou >+6 2219381, 2283053 36,28€ | 21.77€ | 8500€ 2254868, 2284527 412€  110.00€
cylindre > +4 sphére de -6 4 +6 2238941, 2068385 2790€ | 16.74€ | 105,00 € 2212976, 2252668 375€ | 13500€
cylindre > +4 sphere < -6 ou >+6 2206800, 2245036 4650€ | 2790€ | 12500¢€ 2288519, 2299523 567€ | 150,00 €
Verres:Multi-focaux. oir: vgﬁmmm&u Sphériques ; i L e R e e T R : L E R P U
sphére de -4 a +4 2264045, 2255245 3018€ | 2351€ | 11500€ mmwommm. 2751183 160,00 €
sphére < -4 ou >+4 mmom&m. 2338762 4330€ | 2508€ | 136,00€ mmamwma. 2295198 649€ | 17500€
Verres Multi-focaux ou Progressifs Sphéro-cylindriques - g SN ER D S T e L T i e
sphére de -8 a +8 2240671, 2282221 4360€ [ 26,16 € | 14500€ 3227038, 2299180 1037€ | 622€ |180,00€
sphére < -8 ou >+8 2234730, 2259660 6662€ | 3997€ | 16500€ 2202239, 2252042 2454€ | 1472€ |200,00€
Monture 2210546 3049€ | 1820€ | 9000€ 2023342 284 € 1.70€ | 130,00€

Grille n*2 {option 1)
Type de Verre

mnsmﬁm de-6a+6

Code LPP

Enfants <18ans
’ LPP< 18

-ans

" Adultes’
“LPP>1B

.- Code LPP

2242457, 2261874

12.04 €

2203240, 2287916

ans

sphére de -6,25 4 -10 ou de +6,25 a +10

2243304, 2243540, 2291088, 2297441

26,68 €

80,00 €

2263459, 2265330, 2280660, 2282793

2248320, 2273854

44 97 €

2236776, 2295896

nﬁ.:aqm < +a murm:m de -6 2 +6

2200393, 2270413

1494 €

70,00 €

2226412, 2259066

cylindre < +4 sphére < -G ou >+§ 2219381, 2283853 3628€ | 21.77€ | 9000€ 2254868, 2284527
cylindre > +4 sphére de -6 &4 +6 2238041, 2268385 2780 € 16,74 € | 11000€ 2212976, 2252668
c _Sn_qm > +h sphere < -6 ou >+6 2206800, 2245036 46,50€ | 2780€ | 130,00€ 2288519, 2299523

mnwmﬁm n_m 4a+4

2264045, 2259245

2351€ | 12000€

2290396, 2291183

sphére < -4 ou >+4

2202452 2238792

140,00 €

2245384, 2295198

fOCaUX. ol Prograssils Sphero-cylintriie

~sphere de -8 a +8 2240671, 2282221 4360€ | 26,16€ | 150.00 € 2227038, 2299180 622€ | 210,00 €
sphére < -B ou >+8 2234239, 2259660 66,62 € | 39,97 € | 170,00 € 2202239, 2252042 1472€ | 23000 €
onture 5210546 30.49€ | 18.29€ | 100,00 € 2223342 170€ | 150,00€
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